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Facts & Figures

Die aktuellen Zahlen
28’533 geleistete Stunden
Pflege 1.1.– 31.7.2022

5’470 geleistete Stunden
Hauswirtschaft 1.1.– 31.7.2022

577 geleistete Stunden
Weitere Leistungen 1.1.– 31.7.2022

104 Mitarbeitende
Stand 31.7.2022

5 Auszubildende FaGe
9 Studierende HF
Stand 31.7.2022

2’312 Vereinsmitglieder
Stand 31.7.2022

Veranstaltungen

Der nächste Termin
3. September 2022
Nationaler Spitex-Tag unter dem Motto: 
«Die Spitex – modern und systemrelevant»
Am Nationalen Spitex-Tag 2022 zeigen wir
unter anderem, wie anspruchsvoll, vielseitig
und abwechslungsreich eine Tätigkeit bei 
der Spitex ist. Besuchen Sie uns zwischen
08.00 und 15.00 Uhr an unserem Infostand in
Fislisbach auf dem Guggerplatz.

Direktlink nicht mehr verfügbar

Im Fokus 

Die wirtschaftliche Seite der Spitex: 
Welcher Nutzen entsteht für die Region durch die
ambulante Gesundheitsversorgung? 
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Die vielfältigen Leistungen der Spitex im Rahmen der ambulanten Gesundheitsversorgung sind
hinreichend bekannt. Welche Bedeutung hat diese Institution jedoch volkwirtschaftlich betrachtet?
Eine interessante Studie des BAK legt nun offen, wie sich die zunehmende Verlagerung von
stationären zu ambulanten Dienstleistungen in den letzten  Jahren in Daten und Fakten auf wirt -
schaftlicher Ebene auswirkt. 

Wir haben diese Studie für Sie in kompakter Form zusammengefasst; ergänzend dazu bringt
Andreas Mahler, Leiter Finanzen und Dienste der Spitex Heitersberg in unserem Interview die
wesentlichen Merkmale und Auswirkungen auf den Punkt.

Direktlink zur Zusammenfassung der Studie und zum Interview  – hier klicken

Persönlich

Andreas Mahler, Leiter Finanzen und Dienste
Als ausgebildeter Betriebsökonom HWV mit
Weiterbildungen im technischen Umfeld war
Andreas Mahler in verschiedenen Funktionen
im Finanzwesen und Controlling tätig. Die
letzten Jahre leitete er zwei Standorte einer
führenden Unter nehmensberatung. Seit jeher
be geis terte ihn die Arbeit mit Menschen, mit
Zahlen und Fakten und er freut sich, Teil des
Teams und der Geschäftsleitung der Spitex
Heiters berg zu sein. Andreas wohnt mit seiner
Familie in Fislisbach und ist Mitglied des
Gemeinderats. 

Das jüngste Hobby von Andreas Mahler ist die «Seefahrt». Seit wenigen Jahren besitzt er den
Hochseeschein und befährt mit Familie oder Freunden auf gecharterten Segelyachten das
Mittelmeer. Daneben betreibt er unregelmässig Sport, vor allem Velofahren oder Bergtouren. Sein
Talent als Heimwerker bringt er gerne auch in der Spitex ein, etwa bei kleineren Reparaturen oder
Ausbauten in den Stützpunkt-Räumlichkeiten. Politisch interessieren ihn vor allem Energie- und
Mobilitätsthemen. Neuerdings aus nachvollziehbaren Gründen auch die Gesundheitspolitik.

Direktlink zum Team unserer Geschäftsstelle – hier klicken

Lehrabschluss

Wir gratulieren!
Bis Sommer 2022 haben bereits sieben Per -
sonen ihre Ausbildungen erfolgreich abge -
schlossen: 

∙ Klara Horvat, Melinda Martinez und
   Claudia Müller zur Fachfrau Gesundheit
   EFZ

∙ Bashir Tajik zum Assistenten Gesundheit
   und Soziales EBA

∙ Sabrina Fuchs, Maja Hunn und 
   Sarah Seifritz zur Pflegefachfrau HF

Das Team der Spitex Heitersberg gratuliert
allen Absolventinnen und Absolventen ganz
herzlich und wünscht für die noch be vor -
stehenden Abschlüsse viel Erfolg!

Direktlink zum Infoflyer «Fachaus -
bildung Pflegeberufe und Praktika

FTE: Vollzeitäquivalent

Beeindruckende Zahlen: 
Die Wertschöpfungs- und Beschäftigungseffekte der Spitex-Institutionen im Aargau
Quelle: BAK Economics AG

https://www.spitex-heitersberg.ch/wp-content/uploads/2023/04/wertschoepfung_in_der_ambulanten_pflege_und_betreuung.pdf
https://www.spitex-heitersberg.ch/ueber-unsere-organisation/geschaeftsstelle/
https://www.spitex-heitersberg.ch/wp-content/uploads/2023/04/prospekt_fachausbildung.pdf
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In eigener Sache 

Einladung zum Dialog
Das Redaktionsteam freut sich auf Ihre Anregungen und Meinungen zum «Monitor»! Kontaktieren Sie uns per E-Mail an info@spitex-heitersberg.ch
oder via den untenstehenden Link: 

Direktlink zur Kontaktseite auf unserer Website – hier klicken

10 einheitliche Kia Picanto ausgeliefert

Neue Fahrzeugflotte im Einsatz

Mitte August durfte die Spitex Heitersberg von der Gratwohl Automobile AG zehn neue Fahrzeuge
in Empfang nehmen. Die Wahl fiel auf den Kia Picanto, welcher sehr sparsam und günstig im
Unterhalt ist. Die neue Flotte wurde von den Mitarbeitenden sehr positiv angenommen. Vor allem
die Wendigkeit wird gelobt. Ein weiterer Vorteil besteht darin, dass die Flotte nun einheitlich ist und
nicht mehr wie bisher aus acht unterschiedlichen Fahrzeugmodellen verschiedener Hersteller
besteht. 

Die Übergabe fand in feierlichem Rahmen bei der Gratwohl Automobile AG in Nesselnbach im
Beisein von Vertretern der Spitex Heitersberg, von Kia Schweiz und der Presse statt. Höhepunkt
war ein Corso durch das Zentrum von Fislisbach, bei dem die zehn Fahrzeuge geschlossen vor dem
Stützpunkt an der Schönbühlstrasse eintrafen.

Aufgrund von Lieferverzögerungen im Automobilsektor wurden die Fahrzeuge über die letzten
Monate bei Gratwohl gesammelt, bis anfangs August das Letzte eingetroffen war. Vor der
Übergabe wurde die Flotte beschriftet; ein vollflächiger Aufkleber auf der Heckscheibe macht mit
drei verschiedenen Sujets auf die Stellenangebote der Spitex Heitersberg aufmerksam.

Direktlink zum Artikel aus dem Reussboten vom 19.8.2022 – hier klicken

Aus der Geschäftsstelle

Zumietung von
Räumlichkeiten
Die Spitex Heitersberg hat sich in den letzten
acht Jahren personell verdoppelt. Die Ein -
satz-, Besprechungs-, Büro-, Lager- und 
Auf ent haltsräum lichkeiten am Stützpunkt,
Schön bühlstrasse 1b in Fislisbach, werden
daher immer knapper. 

Nach einer Anfrage in der Nachbarschaft
konnten nun zusätzliche Räumlichkeiten an
der Schönbühlstrasse 4, direkt gegenüber
unserem Stützpunkt, dazu gemietet werden.
Dadurch stehen weitere Be sprechungsräume
und Büroarbeitsplätze zur Verfügung, die
bereits rege genutzt werden.

Mit einem kleinen Grillfest wurden die zu -
sätzlichen Räume am 4. August 2022 ein -
geweiht.

https://www.spitex-heitersberg.ch/wp-content/uploads/2023/04/die_fyrabig_parade_der_neuen_spitex_flotte.pdf
https://www.spitex-heitersberg.ch/kontakt/

