
Möchtest du in Zukunft dabei sein? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Mail an personal@spitex-heitersberg.ch 
Spitex Heitersberg, Industriestrasse 12, 5507 Mellingen, 056 481 70 80, www.spitex-heitersberg.ch 

Spitex Heitersberg ist mit rund 125 Mitarbeitenden 
und einem Einzugsgebiet von ca. 38'500 Einwohnern 
eine der grössten Spitex-Organisationen im Kanton 
Aargau. Unser Gebiet umfasst die Region Heitersberg 
West und unteres Reusstal. 
 
Du suchst einen Job, der Dich erfüllt und Dir Freude 
bereitet? Dann werde Teil der Spitex Heitersberg. 
 
Wir bieten Dir Lebensqualität 
• in einem modernen, innovativen Spitex-Betrieb mit 

motivierten, kompetenten Mitarbeitenden. 
• in einem vielseitigen, dynamischen Arbeitsfeld, in 

dem Du Deine Fachkompetenz gezielt einsetzen, 
vertiefen und weiterentwickeln kannst. 

• in einer Kultur, die auf Respekt, Wertschätzung und 
interdisziplinärem Austausch basiert. 

• mit attraktiven Benefits: Vergünstigungen und  
Sonderkonditionen, Vermittlungs- und Treue- 
prämien, überdurchschnittlichen Sozialleistungen, 
mindestens 5 Wochen Ferien und vieles mehr.  

 
Deine Qualifikationen 
• Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF oder FH 
• Führungserfahrung 
• Führungsweiterbildung oder die Bereitschaft,  

diese zu absolvieren 
• Persönlichkeit mit hoher Selbst- und Sozial- 

kompetenz 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Idealerweise kennst du den Spitex Betrieb und 

hast vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von 
Perigon 

 
Dein Fachgebiet 
• Du übernimmst die organisatorische und perso-

nelle Führung der rund 20 Mitarbeitenden Deines 
Teams 

• Du hast den Überblick über fachlich komplexe  
Situationen innerhalb des Einzugsgebietes Deines 
Teams und koordinierst die Zusammenarbeit mit 
dem Team Fachentwicklung 

• Du stellst innerhalb Deines Teams eine bedarfs- 
gerechte und professionelle Pflege der Klientinnen 
und Klienten sicher 

• Du arbeitest eng mit den anderen Teamleitungen 
zusammen und unterstützt aktiv die Weiterent-
wicklung deines Teams 

• Du gestaltest aktiv eine konstruktive Fehler- und 
Feedbackkultur innerhalb deines Teams 

• Ein wohlwollender und wertschätzender  
Umgang mit den Mitarbeitenden ist Dir ein grosses  
Anliegen 

 
 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Dir 
gerne unsere Leiterin Somatik & Pflegeentwicklung, 
Monika Goldinger, unter 056 481 70 80.

 

Teamleitung Pflege 80–100% 

mailto:personal@spitex-heitersberg.ch

